
 

 

 

We are hiring! 
 

Head of Compliance (w/m/d) 

Frankfurt am Main  I  Vollzeit  I  Hybrid 

 

 

In Ihnen steckt so viel Potenzial 

Wir suchen Talente, wie Sie. Mit Erfahrung, Power und Sinn für Zusammenhalt! Menschen, die gemeinsam 
mit uns MorgenFund weiter aufbauen. Bei uns finden Sie keine starren Strukturen und Abläufe – bei uns 
finden Sie Gestaltungsmöglichkeiten, Offenheit für neue Denkweisen und ein wertschätzendes 
Miteinander. 

 

MorgenFund - Die Drehscheibe für Investment-Lösungen 

Als Wertpapierinstitut mit Hauptsitz in Deutschland und Zweigniederlassung in Luxemburg vereinen wir 
fachliche Expertise und persönliche Nähe mit intelligenter Technologie. Wir sind ein Team aus 
unterschiedlichsten Kolleginnen und Kollegen. Mit dem Wunsch, bei MorgenFund das Investieren in Fonds 
wirklich weiterzudenken. Für alle zugänglicher zu machen. Daran arbeiten wir gemeinsam – Tag für Tag. 
Wir fragen Sie nicht, wo Sie in 5 Jahren stehen möchten, sondern was wir gemeinsam erreichen können. 

 

Was Sie bei uns machen können 

 Sie sind verantwortlich für die länderübergreifende Leitung des Compliance-Teams mit Standorten in 
Deutschland und Luxemburg. 

 In Ihren Händen liegt die Steuerung und fortlaufende Weiterentwicklung eines Compliance-
Management-Systems zur Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten Gesetze und regulatorischen 
Vorgaben in den Tätigkeitsbereichen von MorgenFund in Deutschland und Luxemburg. 

 Mit Ihrer Expertise treiben Sie die strategische Entwicklung sowie operative Umsetzung von 
Compliance-Richtlinien, Risikoanalysen und Kontrollmaßnahmen zur Erfüllung gesetzlicher und 
regulatorischer Anforderungen zielführend voran. 

 Ihre fachliche Verantwortung und Leitung umfasst die Kernbereiche: 

o Prävention von Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung 

o Vermeidung sonstiger strafbarer Handlungen 

o Einhaltung der Sanktionsbestimmungen 

o Sicherstellung der regulatorischen Vorgaben gemäß WpHG/MaComp sowie MiFID/MiFIR. 



 

 

 

o Überwachung des Rechtsnormenmonitorings („RADAR-Prozess“); bei Bedarf Mitwirkung bei 

der Identifikation und Evaluierung rechtlicher Änderungen. 

 Sie arbeiten eng mit der Geschäftsführung und anderen Fachabteilungen zusammen und unterstützen 
strategische Geschäftsinitiativen, Projekte sowie neue Produkte und Prozesse (NPP). 

 Prüfungen durch interne Revision, Wirtschaftsprüfer und Aufsichtsbehörden werden durch Sie begleitet 
und ermöglicht. 

 Sie stehen in direkter Berichtslinie zur Geschäftsführung und zum Aufsichtsrat und liefern diesen, sowie 
weiteren Gremien und Aufsichtsbehörden, wichtige Informationen durch regelmäßige 
Berichterstattung. 

 Durch die Koordination und Durchführung von Schulungen und Awareness-Maßnahmen beziehen Sie 
alle Mitarbeitenden des Unternehmens ein und halten diese stets auf dem Laufenden. 

 

Zeigen Sie uns, was Sie können 

Wir bauen auf Menschen, die ihre Expertise einbringen und durch Kollegialität und Neugier das 
gemeinsame Ganze voranbringen. 

 Sie haben ein erfolgreich angeschlossenes Studium der Rechts- und/oder Wirtschaftswissenschaften 

oder besitzen eine vergleichbare Qualifikation. 

 Sie haben bereits viele Jahre Berufserfahrung im Bereich Compliance, vorzugsweise mit Schwerpunkt 

(Wertpapier-) Compliance und Geldwäscheprävention, gesammelt. 

 Die gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen an die Compliance-Funktion in Kredit- oder 

Wertpapierinstituten sind Ihnen bekannt. 

 Sie überzeugen durch Erfahrung im Umgang mit internen und externen Gremien (Geschäftsführung, 

Vorstand, Aufsichtsrat) sowie mit nationalen und internationalen Aufsichtsbehörden.  

 Sie sind routiniert in der Leitung und Entwicklung von Teams.  

 Sie punkten mit sehr gutem Englisch, sowohl mündlich als auch schriftlich 

 Ihre MS Office Kenntnisse können sich sehen lassen 

 

Stellen Sie sich vor, Sie wären schon bei uns 

Wenn sich Investieren mit MorgenFund anders anfühlen soll, dann sollte sich auch Arbeiten bei 
MorgenFund anders anfühlen: durch Sie! 

Wir honorieren Ihren Einsatz bei uns mit einem attraktiven Gehalt, betrieblicher Altersvorsorge, RMV-
Premium-JobTicket, flexiblen Arbeitszeiten, verschiedenen Arbeitsmodellen (onsite oder hybrid), 
Equipment für Ihr Home-Office, schicken Büros sowie vielen weiteren Benefits. 

Wir setzen uns für Chancengleichheit, Vielfalt und Integration am Arbeitsplatz ein. Für uns zählt, dass Sie 

sich bei uns wohl fühlen! 

 



 

 

 

Wir wollen Sie kennenlernen.  
Sind Sie bereit? 

 

 

  

 

 

   

 
jobs@morgenfund.com 
 
Schauen Sie gerne auf unserem LinkedIn Profil vorbei: 

mailto:jobs@morgenfund.com

